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Nouveauté 2023 !  

EOS France propose à ses partenaires de découvrir ses engagements et le bilan de 
ses actions RSE sur l’année écoulée au travers d’une newsletter annuelle.  

 
 
Au sommaire : 

 
 
 
 

 
 
 
Toute l’actualité RSE d’EOS France à retrouver sur son site : https://rse.eos-france.com/ 

et sur ses réseaux : 
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Notre démarche                           
RSE 

Nos actions en 2022 :     
Focus « Plantons     

des arbres ! » 

Nos reconnaissances 
RSE 

https://rse.eos-france.com/
https://www.instagram.com/eosfrancecarrieres/?hl=fr
https://fr.linkedin.com/company/eosfrance
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Notre démarche RSE 

Déployer notre politique RSE dans  
l’ensemble du Groupe  

Différents acteurs sont au  de la stratégie RSE d’EOS France.  
Ils la pensent, la développent ou la vivent ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Focaliser nos actions RSE sur nos  
7 enjeux prioritaires 

En 2022, le Groupe a mis à jour ses enjeux prioritaires, fil rouge de ses actions RSE, afin d’être au 
cœur des préoccupations de ses parties prenantes (actionnaires, clients partenaires, fournisseurs, 
salariés…).   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Identification et attraction des profils en adéquation avec les 
besoins de l’entreprise 

• Satisfaction et fidélisation des salariés 
• Diversité (politique de représentativité de la société et inclusion) 

• Processus d'achats responsables et comportement vis-à-vis 
des fournisseurs  

• Protection des données personnelles et de la vie privée 

• Bénévolat et dons humanitaires en faveur de l'éducation, la 
santé, la culture, le sport, l'éducation au développement 
durable… 

• Climat et réduction des émissions GES 

Relations 
sociales  

& Conditions 
de travail 

Éthique des 
affaires 

Engagement 
client 

Développement 
local 

Environnement 

Sponsors RSE 
(5 membres du CODIR) 
… portent la stratégie RSE  

Groupe RSE  
(20 collaborateurs des 6 sites) 

… propose et organise les 
animations RSE 

Collaborateurs 
… proposent et vivent les actions 
sur les sites de Paris, Wasquehal, 

Nantes, Lons, l’Île Maurice et Tahiti 

Chargée de mission  
Qualité & RSE 

… développe la stratégie RSE 
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Nos actions en 2022 
 

Volet Social 
 

 Évolution de la politique de rémunération  

 Sensibilisation au handicap et à la RQTH  

 Diffusion d’un e-learning sur l’inclusion bancaire 

 Organisation régulière d’actions RSE : 

 

 

 

 

 

  

Volet Ethique des Affaires 

 Construction d’une cartographie des risques RSE fournisseurs 

 Réalisation de campagnes de phishing tests développées en interne 

 Diffusion d’un e-learning de rappel RGPD 

Volet Environnemental 

 Réalisation annuelle et volontaire du bilan carbone pour nos 6 sites 

 Recyclage des déchets via l’entreprise ELISE : 9 297 kg de déchets recyclés en 2022 ! 

 Déménagement du site de Wasquehal en Avril 2022 : 
 Certifié BREEAM 
 DPE noté A émissions de GES  

 DPE noté B consommation énergétique 

 Déplacement des serveurs vers un green data center 

externe en France 

 Organisation d’un Challenge Mobilité : 2 211 km parcourus de façon plus écologique ! 

Index d’égalité 
professionnelle 2022 : 

99/100 

Ateliers mugcakes Potagers intérieurs Chandeleur 

Nouveau site de Wasquehal 
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Focus « Plantons des arbres ! » 
La dernière action environnementale                                                                                                          
mise en place par notre Groupe RSE 

 

Le principe ? 

Mener une action concrète en faveur de l'environnement, en permettant à chacun 
de nos collaborateurs d'être acteur de ce changement. On le sait, le changement 
climatique est une réalité, il s'accentue et nous impacte tous. C'est pourquoi notre 
Groupe RSE avait à cœur d'agir. 

Comment ? 

Depuis le 1er juin 2022 et chaque trimestre, des arbres sont plantés via 
Reforest’Action, pour toutes les titularisations et tous les 5 ans d’ancienneté. 

603 arbres plantés                                                                                                    
par EOS France en 2022/23 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

CLIMAT 
90 tonnes de 

CO2 stockées  

BIODIVERSITÉ 
1 809 abris pour 
animaux créés 

SANTÉ 
2 412 mois 

d’oxygène générés 

SOCIAL & 
ÉCONOMIQUE 
603 heures de 
travail créées 

PLANTATION EXCEPTIONNELLE : Afin de clôturer son année fiscale 2022/23, 
EOS France a financé un projet de reboisement afin de planter 400 arbres ! 

Leur mission ? Préserver, restaurer et créer des forêts 
partout dans le monde pour développer dans la durée 
leurs multiples bénéfices environnementaux, sociaux et 
économiques. 
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Nos reconnaissances RSE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pensez à l’environnement. N’imprimez ce document que si vous en avez vraiment besoin. 

Label Human for Client  

Le Label "Human for Client" de l'INRC est détenu depuis 2014 par le 
site de Wasquehal et depuis 2017 par le site de l’Île Maurice. Depuis 
2020, l’ensemble des sites EOS France sont labellisés HFC 
(pour une durée de 3 ans). 

Nouveauté 2023 : La reconnaissance de l’engagement RSE d’EOS 
France s’est concrétisée par l’intégration de Nicolas Schneider, 
Directeur Commercial d’EOS France, au Conseil d’Administration 
de l’INRC en 2022.  

Ecovadis 

EOS France réalise annuellement l’évaluation RSE Ecovadis. 
L’entreprise a renouvelé sa médaille d’or en 2022, ce qui la situe 
parmi le top 5% des entreprises évaluées. 

Certification de Services Qualicert 

En 2022, EOS France a renouvelé pour 3 ans la Certification de 
Services Qualicert pour ses sites de Wasquehal (détenue depuis 

2015) et de l’Île Maurice (détenue depuis 2018).  


